REGIONE PIEMONTE BU29 21/07/2016

Comune di Brandizzo (Torino)

Selezione per la copertura a tempo indeterminato dempo pieno 1 posto Istruttore
Amministrativo-Contabile (C1) da assegnare al Sette Economico e Finanziario, tramite
mobilita tra enti soggetti a limitazioni assunziond (art. 30 d.lgs. 165/2001).

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AFFARI GENERALI E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

Visto l'articolo 30 del Decreto Legislativo 165/2D00

Viste le deliberazioni di Giunta Comunale n. 1622& n. 55/2016 relative alla programmazione
triennale dei fabbisogni di personale per il tnen2016/2018 e annualita 2016;

Visto il Regolamento disciplinante le modalita dvokgimento dei concorsi/selezioni per
'assunzione del personale;

In esecuzione della determinazione n. 291 dellL!2016;
RENDE NOTO CHE

il Comune di Brandizzo intende avvalersi della bt di procedere all’assunzione a tempo
indeterminato e a tempo pieno, tramite l'istitutella mobilita ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001 tra Enti soggetti a limitazioni assunziowd cui all'art. 1, comma 2, del medesimo
Decreto, di n. 1 risorsa con profilo professiondilélstruttore amministrativo-contabile” (Cat.

C), daassegnare al Settore "Economico e Fianziario"

1. Requisiti.

Per poter partecipare alla presente selezione mcpmssedere, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente avviso, i seguenti requisiti

= essere in servizio, con rapporto di lavoro a templeterminato e anzianita minima di almeno 1
anno, con inquadramento nella categoria C (indipetainente dalla posizione economica), profilo
professionale di “Istruttore Amministrativo-Cont3i del CCNL del comparto “Regioni ed
Autonomie Locali” ovvero in categoria o profilo pessionale equivalente di altri comparti

= essere in possesso di Diploma di Ragioniere o eteige

= avere l'idoneita fisica all'impiego. L’Amministraane ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il candidato prescelto

= non aver subito condanne penali, anche non de#ngi di non avere procedimenti penali in
corso

= non avere procedimenti disciplinari in corso néwgr ricevuto provvedimenti disciplinari negli
ultimi due anni dalla data di scadenza del presaneso

= essere in possesso di nulla osta da parte delldirappartenenza alla mobilita esterna.
L’Amministrazione Comunale potra disporre, in ognomento, I'esclusione dalle procedure di
mobilita per difetto dei requisiti di partecipazeimdicati nel presente avviso.

2. Domanda di partecipazione

Nella domanda di ammissione alla selezione, redattzaarta semplice e formulata sullo schema
allegato al presente avviso, gli aspiranti devoichidrare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.RR.
dicembre 2000, n. 445, sotto la loro personale amsgbilita, consapevoli delle sanzioni penali



previste dall'art. 76 dello stesso D.P.R. n. 44802@ell'ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci, e pena l'esclusione dalla procedura seletoltre all'indicazione della selezione alla
guale intendono partecipare:

= il cognome, il nome, luogo e data di nascita, r@s#h e recapito presso il quale si desidera siano
trasmesse le comunicazioni che lo riguardano cditazione del numero telefonico e indirizzo e-
mail

= |'Ente di appartenenza, categoria, data di assaezeodi copertura del profilo professionale di
Istruttore Amministrativo-Contabile

= il possesso dei requisiti richiesti al punto 1.

L’Amministrazione ha facolta di prorogare motivatmte il termine di scadenza di presentazione
delle domande, qualora 'interesse pubblico loiedh.

3. Modalita di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione, debitaansoitoscritta e corredata di copia fotostatica
di un documento di identita (qualora la domanda siansottoscritta alla presenza del dipendente
addetto), deve essere indirizzata al Comune didzan, Via Torino 121 -10032 Brandizzo (TO) e
puo essere presentata mediante una delle seguedtaiita:

= direttamente all'Ufficio Protocollo (Via Torino 124lunedi e mercoledi ore 9/12,20 e 16/18;
martedi, giovedi e venerdi ore 9/12,20)

= spedite a mezzo del servizio postale tramite itaccomandata A.R.

= spedite tramite P.E.C. all'indirizzo: protocollomone.brandizzo.to@legalmail.it.

Si precisa che la firma in calce alla domandamfaa del documento di identita non necessitano di
autenticazione.

4. Termini di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione dogragmire all’'Ufficio Protocollo del Comune di
Brandizzo inderogabilmente entro dee 12,00 del giorno 9 settembre 2016.a data di arrivo
delle domande sara comprovata dal timbro apposiidJtimio Protocollo. Saranno escluse le
domande pervenute all’Ufficio Protocollo oltre tadata, anche se spedite prima della scadenza.
L'Amministrazione non assume responsabilita peditpersione delle domande, o per disguidi
dipendenti da inesatte indicazioni del recapit@dde del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione, né per eventuali disguidi postaihputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farz
maggiore.

Le domande di mobilitd eventualmente pervenuteah@he anteriormente alla pubblicazione del
presente avviso non verranno prese in considerazPertanto coloro che abbiano gia presentato
domanda di mobilita e siano tuttora interessatvraiono presentare una nuova domanda, compilata
secondo le modalita previste dal presente avviso.

5. Motivi di esclusione

Non saranno ammessi alla procedura di mobilitndaati che incorrano in una delle seguenti
irregolarita, considerate, ai fini della presergkesione, insanabili:

= domanda pervenuta o inoltrata fuori del terminesgniéo

= omissione della firma a sottoscrizione della donaand

* mancato possesso di uno dei requisiti previsti’'aecesso (punto 1)

= mancata produzione di un documento valido d’idantit

6. Modalita di selezione

La selezione avverra mediante valutazione di utogolo, con le modalita esplicitate nel vigente
Regolamento disciplinante le modalita di svolginoedei concorsi/selezioni per I'assunzione del
personale.



Preposta alla selezione € una commissione, compastResponsabile del Settore Economico e
Finanziario, con funzioni di Presidente e da duenibm esperti. Assume funzioni di Segretario un
dipendente dell’Ente.

La Commissione per la valutazione dei candidat kdésposizione 30 punti.

| candidati vengono dichiarati idonei se nel callmghanno riportato una valutazione non inferiore
a 21/30 e collocati in graduatoria di merito si#se del punteggio ottenuto.

Il colloquio sara effettuato anche in presenza da sola domanda di trasferimento per la
professionalita ricercata. Nel caso in cui nessdeo partecipanti superi il colloquio non si
procedera alla copertura del posto.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio miwtiiun valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al collogueora considerata a tutti gli effetti quale
rinuncia definitiva.

7. Diario e materie del colloquio

Il colloquio si svolgera presso la sede del Munaigi Brandizzo, via Torino, 121 il giornd4
settembre 2016 alle ore 14,0@&Essendo gia stato fissato il calendario della prowa seguiranno
ulteriori comunicazioni, se non ai candidati peguiali € stata determinata la non ammissione o
lammissione con riserva. Il risultato del colloqusi intende notificato con la pubblicazione
all’Albo Pretorio.

Il colloquio conoscitivo e di approfondimento delle competemessedute, nonché delle
motivazioni di interesse alla richiesta di mobilit@rtera in particolare sulle seguenti materie
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Test@a delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali" con particolare riferimento alla parte calpile aggiornata alle disposizioni del Decreto
Legislativo 118/2011(contabilita armonizzata), cerenza dell'informatica riguardo I'utilizzo delle
apparecchiature e delle applicazioni informatichiediffuse.

8. Durata della graduatoria e assunzione

La graduatoria finale di merito rimane efficacellaldata di pubblicazione della determinazione di
approvazione, per il periodo di 3 anni. Il preseaweiso non fa sorgere a favore dei partecipanti
alcun diritto all’assunzione. Il Comune di Brandizgi riserva difatti la facolta, anche al termine
della valutazione dei candidati, di non proceddfeffettuazione della mobilita nel caso venga

adottata una diversa organizzazione del lavorondmerichieda piu la copertura del posto, ovvero
per vincoli di bilancio o altre disposizioni norma che impongano diverse strategie assunzionali.

L’amministrazione si riserva, altresi, di revocaremodificare in qualsiasi momento ed a suo
insindacabile giudizio il presente avviso.

9. Stipula del contratto

Ove la selezione abbia avuto esito positivo, la@dara di mobilita avra termine con la richiesta:

= all'ente di provenienza di trasmissione entro kEdsaza indicata, comunque non inferiore a gg.
20 dalla data della richiesta stessa, del presarnittla osta e di tutti i dati economici-giurididel
dipendente

= all'interessato di sottoscrizione entro la scadend@ata, comunque non inferiore a gg. 25 dalla
data della richiesta stessa, del contratto indadeldi lavoro.

Nel caso in cui anche una sola delle due richisgpga indicate non avesse esito positivo, l'istanza
di mobilita verra archiviata con l'annotazione deksponsabile Servizio Personale della
motivazione di esito negativo.

In caso di esito positivo, seguira richiesta al @Qam di provenienza della trasmissione della
documentazione necessaria per formare il fascpetsonale del dipendente.

10. Informazioni



Ogni altra informazione relativa al presente bapdo essere richiesta all’Ufficio Personale del
Comune di Brandizzo tel. 011 91.38.093 e-mailigeamministrativi@comune.brandizzo.to.it

Il presente Bando e pubblicato sul sito interngtwacomune.brandizzo.to.it.

Ai sensi della legge 7.8.1991 n. 241, il Resporealel presente procedimento € la Sig.ra Alma
Fiumano, Responsabile Settore Affari Generali e @Quoazione Istituzionale.

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati la domanda di partecipazione alla procedura di
mobilita, ai sensi degli articoli 13 e 24 del D.L§9.6.2003 n. 196, saranno trattati esclusivamente
per le finalita di gestione della presente procaddr mobilita e dell'eventuale successivo
procedimento di assunzione.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoiti@utra uomini e donne per I'accesso al lavoro e
il trattamento del lavoro ai sensi dell’art. 7 @elLgs. 30.03.2001 n. 165.

Brandizzo 11.7.2016

La Responsabile
Settore Affari Generali e Comunicazione Istituziena
Alma Fiumano



Comune di Brandizzo

Servizio Personale
Via Torino, 121
10032 BRANDIZZO

____sottoscritt___
nato/a il

residente a cap
in via

telefono , e-mail

CHIEDE

di partecipare alla procedura di mobilita esterimalizzata alla copertura di n. 1 posto a tempo
pieno e indeterminato di Istruttore Amministrati@ontabile (Cat. C) e a tal fine, consapevole
delle sanzioni penali e della perdita del beneficioaso di false dichiarazioni previste dagli.arg

e 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, dichiartodatpropria responsabilita:

= di essere dipendente di ruolo a tempo indetermipagsso I'Ente
= di maturare alla data deB.9.2016 un’anzianita di servizio pari a un periodo di
nel profilo professionaleddiuttore Amministrativo-Contabile

= di essere inquadrato per la posizione giuridicacategoria "C" , con posizione economica

= di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito presso in
data saylente votazione
= di non aver subito condanne penali, anche non itleére di non avere procedimenti penali in
corso

= di non avere procedimenti disciplinari in corso diéaver ricevuto provvedimenti disciplinari
negli ultimi due anni dalla data di scadenza detpnte avviso

» di possedere idoneita psicofisica all'espletameleite mansioni di svolgere

= di essere in possesso di nulla osta da parte d&di’'@ appartenenza alla mobilita esterna

= di essere a conoscenza che il Comune di Brandizzgesva la facolta di revocare o modificare
in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giodizpresente avviso nonché, al termine della
valutazione dei candidati, di non dare corso aitee@dura di mobilita in questione

= di indicare il seguente indirizzo al quale '’Amnstriazione dovra inviare ogni comunicazione
relativa alla selezione (solo se diverso dall'irmho di residenza)

Allega alla presente:
1 Copia fotostatica, non autenticata, di un documenidentita del candidato (qualora la domanda
non sia sottoscritta alla presenza del dipendeddetto)

(data) (firma)

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati la domanda di partecipazione alla procedura di
mobilita, ai sensi degli artt. 13 e 24 del D.Lgg0®32003 n. 196, saranno trattati esclusivamente
per le finalita di gestione della presente procaddi mobilita e dell’eventuale successivo
procedimento di assunzione.



